e POLregy G

m
Ise dESdiP|ﬁm95ds-

I

: Ontpeligr

15 décmbr! 1

”"L‘¥LIIEQOHI - F* . 4 ¢

POLYTECH
MONTPELLIER

UM

UNIVERSITE MONTPELLIER 2

www.polytech-montpellier.fr



LE MOT DU DIRECTEUR 3
CHIFFRES CLES 5
LES FORMATIONS 6
Parcours préparatoire 6
Spécialités d'ingénieurs 6
Dipléme d’Université 7

LE RECRUTEMENT 8
Recrutement en cycle préparatoire 8
Recrutement en cycle ingénieur (1 année du cycle ingénieur) - Formation initiale 8
Recrutement en cycle ingénieur (1 année du cycle ingénieur) - Sous statut apprenti 9
Recrutement d'étudiants étrangers 9

LES ELEVES 10
Effectifs par département 10
Boursiers 10
Répartition par genre 10
Dipléme d'origine des éléves de 3*™ année 11
Baccalauréat d'origine des éleves de 3¢™ année 11
Mention au bac des éléves entrant en 3™ année 11
Diversité géographique du recrutement des éléves du cycle ingénieur 12
Programmes d’échanges 12
Etudiants inscrits dans des programmes d'échanges 13
Bourses de mobilité 13

LES STAGES ET L'INSERTION PROFESSIONNELLE 14
Projets de fin détudes 14
Répartition des stages France/Etranger 14
Répartition géographique des stages de 5™ année 14
Gratification des stages de 5™ année 15

1¢" emploi par secteur d'activité 15

Nature du 1¢ contrat 15
Localisation du 1¢" emploi 16

Temps de recherche du 1¢" emploi apres obtention du diplome 16

LES PERSONNELS 17
Répartition des personnels selon leur qualification 17
Répartition par genre 17
Pyramide des ages 17
Répartition selon leur spécialité 18
Répartition des enseignants non-permanents 19

LES MOYENS FINANCIERS 20
Budget 2013 20
Répartition des ressources propres 20

| LES PARTENARIATS 21
| Les partenaires internationaux 21
Club des entreprises partenaires 22

[] Anciens éléves 22
N Recherche, transfert, innovation 23
LES PRINCIPAUX EVENEMENTS 2013 23




Cérémonie de rem® des diplomes 2013

Polytech Montpellier, en cohérence avec les objectifs de I'Université Montpellier 2 et les recommandations
de la Commission du Titre d’'Ingénieur (CTI), s'est résolument engagée dans un processus de « démarche
qualité ». Ce rapport d'activité annuel s'inscrit dans cette dynamique.

Les données présentées dans ce rapport se veulent synthétiques. Elles reprennent les principaux indicateurs
de suivi de notre activité élaborés en 2013. Ainsi, la compilation et I'analyse pluriannuelle de ces données
ne sont pas intégrées a ce rapport mais constituent par contre le tableau de bord de suivi de notre activité.

Dans un contexte de restriction budgétaire, 'année 2013 a été une année de consolidation et de stabilisa-
tion de nos formations et structures d'accompagnement avec notamment :

- la refonte des maquettes pédagogiques,
- le renforcement des spécialités en déficit d'enseignants par redéploiement de postes d'enseignants,

« l'ouverture de la deuxiéme année des spécialités par apprentissage (« Systémes Embarqués » et « Eau et
Génie Civil »),

- l'ouverture du Diplome d’Université « Science et Technologie du Soudage » (STS) conduisant a la certifica-
tion IWE (International Welding Engineer),

- le développement des contrats de professionnalisation en 5™ année,

« le déploiement de l'opération « pédagogie numérique » avec équipement en tablettes numériques de la
deuxieme promotion,

- le renforcement des accords de mobilité notamment avec le Brésil (Brafitec), la Chine (Mundus) et les USA
(Ecole d'été de I'Université d'Oklahoma),

] « la montée en puissance du systéme de management environnemental et sociétal,

| « la consolidation de 'association des anciens éléves avec la création de « Polytech Connect ».




Limplication de nos éléves dans la vie de I'école a, comme d’habitude, été remarquable. Cette année, outre
les manifestations récurrentes telles que la Semaine blanche, le Gala, ou le Beach volley, ils ont organisé un
Start-up Week-end, le PolyNightWork (évenement « réseau » sur le modéle du Start-up Week-end), ainsi que
le Tournoi Inter Polytech (TIP) qui a regroupé pres de 1400 éleves du réseau Polytech. lls ont également for-
tement contribué aux activités de promotion et d'animation de I'école (participation aux salons étudiants,
aux JPO, organisation de séminaires scientifiques, etc.).

Ainsi, en 2013, les objectifs que nous nous étions fixés (cf rapport 2012) ont, pour la plupart, été largement
atteints.

En 2014, les objectifs principaux que nous visons sont :

« le renforcement de la démarche qualité et DDRS (Développement Durable et Responsabilité Sociétale)
initiée a l'école,

- |la stabilisation des ressources propres dans un contexte plutot défavorable di aux nouvelles mesures pré-
vues pour la collecte de la taxe d’apprentissage,

« 'ouverture du parcours préparatoire PEIP D (STI2D) monté en partenariat avec I'lUT de Montpellier-Séte,

« 'ouverture du parcours préparatoire PEIP C (Paces) monté en partenariat avec la Faculté des Sciences et la
Faculté de Médecine (pour les aspects recrutement/concours).

Ces opérations seront a mener dans un contexte particuli€rement intense puisque, cette année, nous au-
rons aussi a élaborer le dossier CTl de renouvellement des habilitations de nos 10 spécialités et a préparer le
nouvel établissement qui nous abritera au 1er janvier 2015, a savoir, la Nouvelle Université de Montpellier.

Serge Pravossoudovitch
Directeur
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m PARCOURS PREPARATOIRE

Avec le PEIP (Parcours des Ecoles d’'Ingénieurs Polytech), I'Ecole dispose d’un cycle préparatoire de 2 ans postbac.
Ce parcours PEIP est développé au niveau du réseau Polytech. Il est conduit localement en partenariat avec la
Faculté des Sciences de I'UM2. Le flux d'éléves effectuant ce parcours a Montpellier est de 170 éleves/an : 150 en
parcours STI (Sciences et Techniques pour I'Ingénieur) et 20 en parcours Biologie.

m SPECIALITES D'INGENIEURS

L'Ecole est habilitée par la CTl pour 10 spécialités d'ingénieurs dont 7 sous statut étudiant (en formation initiale
et continue) et 3 en formation par apprentissage :

Spécialités sous statut d’étudiant (en formation initiale et continue) :

ElI-MEA : Electronique, Informatique Industrielle - Option Microélectronique et Automatique

ENR : Energétique—Energies renouvelables (localisée a Perpignan)

1G : Informatique et Gestion

MAT : Matériaux

MI : Mécanique et Interaction

Montpellier .

IG Nimes
STE : Sciences et Technologies de I'Eau STE MsI

STE-EGC

. . . . . STIA

STIA : Sciences et Technologies des Industries Alimentaires EIl-MEA
ElI-SE

Spécialités en formation par apprentissage : m:-\T

PEIP
Ell-SE : Electronique, Informatique Industrielle — option Sys-

témes Embarqués

MSI : Mécanique et Structures Industrielles (FQSC : Fabrication
et Qualité des Structures Chaudronnées, ENM : Energie Nu-
cléaire et Maintenance) (localisée a Nimes)

Perpignan

STE-EGC : Sciences et Technologies de I'Eau - option Eau et ENR

Génie Civil




m DIPLOME D’UNIVERSITE

Pour répondre aux exigences de la nouvelle réglementation en matiere de soudage (certification IWE, Inter-
national Welding Engineer) :

+ DU STS : Dipléme d’Université Science et Technologie du Soudage




®m RECRUTEMENT EN CYCLE PREPARATOIRE

« Concours Geipi-Polytech (Groupement d’Ecoles d’Ingénieurs Publiques a Parcours Intégré).
Aprés étude du dossier, 2 voies d’admission :

« Epreuve écrite

« Entretien

1085

207 179

PEIP

[Tl candidats Polytech Montpellier M Candidats Admis [/ Présents a la rentrée

Sur 11 444 candidats sur le concours Geipi Polytech en 2013, 1 085 ont demandé Polytech Montpellier. Le
rang du dernier intégré a I'école est 4 309. 60% des intégrés ont été recrutés via le concours sur entretien
(50% en 2012), ce qui se traduit par une augmentation du nombre de mention TB et B.

®m RECRUTEMENT EN CYCLE INGENIEUR (1% ANNEE DU CYCLE INGENIEUR) FORMATION
INITIALE

« Concours Réseau Polytech (Dossier + entretiens) (DUT, L2, L3, Divers)
« Concours Polytech (Concours CPGE)
« Etudiants issus de PEIP

Source Byblock(Application recrutement Réseau Polytech) Rentrée 2013

1555 x
0
1331 &
g
S
§ b
= 56
A
113 98 Q
- DUT, L2, L3... PEIP CPGE
. ' Nombre de candidats ™ Nombre de regus B Nombre de regus
Il 78% des « DUT, L2, L3 » et 84% des « PEIP » ayant intégré la 3™ année du cycle ingénieur ont demandé Poly-

tech Montpellier en 1¢" choix.




m RECRUTEMENT EN CYCLE INGENIEUR (1%% ANNEE DU CYCLE INGENIEUR) SOUS STATUT
APPRENTI

« Sur dossier et sous réserve de contrat d'apprentissage avec une entreprise*

118

112 115

56
18
MSI SE EGC
[ Demande dossiers B Convoqués a l'entretien Présents a la rentrée

* Les objectifs de recrutement sont de 20 places. Trouver une entreprise partenaire est une difficulté supplémentaire
pour les candidats.

= RECRUTEMENT D’ETUDIANTS ETRANGERS

14% des étudiants recrutés sont de nationalité étrangére. Ces étudiants sont recrutés via le concours CPGE
Polytech ou par des procédures et accords spécifiques : Campus France, programme Mundus, partenariats
internationaux.
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m EFFECTIFS PAR DEPARTEMENT

104 ¥ Echange et Convention
7 H 5éme année
H 4éme année
3 4 9 17 1n
3eme année
44 o 47
H 2éme année
a7 4 160
46 B 1éme anné
41 o 5 eme année
15 23 15
9 23
EGC ENR IG MAT MEA M MSI  PEIPBIO PEIPSTI  SE STE STIA

1327 éléves : 1025 éléves en cycle ingénieurs répartis dans les 10 spécialités (dont 85 en apprentissage) et

302 éléves en cycle préparatoire PEIP.

m BOURSIERS

EGC ENR IG MAT  MEA Mi MSI  PEIP BIO PEIP STI  SE STE STIA

M Boursier Non Boursier M Eléves apprentis

m REPARTITION PAR GENRE

MEA Mi Msl|

PEIP BIO PEIP STI  SE STE STIA

W Filles ™ Gargons

42% des éléves de |'école sont bour-
siers.

33% des éléves de I'école sont des filles.




= PEIP
EDUT
CPGE
L2
mL3
W BTS
@ Diplome Etranger

Autres Diplomes

B BACCALAUREAT D’ORIGINE DES ELEVES DE 3" ANNEE

B S-Info. Sc. Num

B S-Math
S-Phy-Chi

B S-Sc. Ing

'S-Sc Vie

STl

N STL

 Autres

Etranger

m MENTION AU BAC DES ELEVES ENTRANT EN 3" ANNEE

M Trés bien
M Bien
Assez bien
B Autres (Bac étranger)

M Sans mention

87% des éleves ingénieurs
de Polytech Montpellier
ont obtenu une mention
au Bac.




m DIVERSITE GEOGRAPHIQUE DU RECRUTEMENT DES ELEVES DU CYCLE INGENIEUR

B Languedoc Roussillon
M Etranger
DOM-TOM

H Autres régions

ORIGINE DES ETUDIANTS ETRANGERS Notons une grande diversité
géographique des étudiants
étrangers accueillis.

B Maghreb

B Afrique (hors Mahgreb)
Amérique du Nord

B Amérique Latine

Asie

[ Europe (hors France)

Un cours a Polytech Montpellier 4 Défilé du Tournoi Inter Polytech




m PROGRAMMES D’ECHANGES

ENTRANTS

Accords Brafitec Erasmus
Internationaux

SORTANTS

Accords internationaux Erasmus

50% d'éléves accueillis en plus par rapport a 2012 (hors Etats-Unis).

mETUDIANTS INSCRITS DANS DES PROGRAMMES D’ECHANGES

21

 Entrants =55

N Sortants =47

* La collaboration avec notre partenaire américain a débuté cette année et sest traduite par I'accueil détudiants

en Ecole dété.

m BOURSES DE MOBILITE (SEJOURS D’ETUDES ET STAGES A LETRANGER)

Plus de 230 dossiers déposés, 270 000€ alloués notamment par I'Europe (Erasmus), I'Etat (MICS, Mobilité
Internationale Sous Critéres Sociaux) et la Région Languedoc Roussillon.




Source : PolyStages, année universitaire 2012-13] [Source Enquéte CGE 2013 (Conférence des Grandes Ecoles) : Promotion 2012 a T+6 mois, 70% de taux de réponses

m PROJETS DE FIN D’ETUDES

200 projets de fin d’études ont été menés par les étudiants de 5™ année :

+ 25% en partenariat avec les laboratoires de recherche,

+ 75% avec des entreprises dont 15% dans le cadre de créations d’entreprises.

m REPARTITION DES STAGES FRANCE/ETRANGER

243

lére année 2éme année 3éme année 4éme année 5éme année

M Etranger ™ France

B Europe Nord

B Amérique Nord
Asie

B Afrique

 Océanie

¥ Europe Sud

 Amérique Sud

I Europe Centrale

Stages a I'étranger (réalisés en majorité en
4¢me année) : 36% de plus qu'en 2012.

Plus de la moitié des stages se déroulent
dans un contexte anglophone.

m REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES STAGES DE 5" ANNEE

B Languedoc Roussillon
® {le de France
Autres régions

B Etranger

Prés de 70% des stages sont réalisés hors
de la région de formation, dont 11% a
I'étranger.




B GRATIFICATION DES STAGES DE 5t ANNEE

B Moins de 500€

B Entre 500€ et 700€
Entre 700€ et 900€

B Entre 1000€ et 1200€
Entre 1200€ et 1500€

¥ Plus de 1500€

m 1R EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Administration d'Etat, territoriale, hospitaliére :_ 1%
Agriculture, sylviculture et péche | 1%
Batiment travaux publics, construction, maitrise ~[EE———— 39%
Bureau d'études | 13%
Cabinet d'audit, expertise-comptable N 29
Commerce/Distribution 3%

Eco-industrie, environnement et aménagement [— 3%
Energie 12%
Enseignement, recherche __ 4%
Industrie agroalimentaire | 9%
Industrie automobile, aéronautique, navale __ 7%
Industrie chimique, parachimique, pharmaceutique | 1%
Industrie des technologies de I'information fEEE———— 39%
Métallurgie et transformation des métaux | 1%
Production et traitement d'effluent _- 1%
Société de conseil | 9%
Technologies de I'information (service) FEEEEEEEEEEEE————————— 11%

Transports 3%

Autres secteurs — 13%

B NATURE DU 15f CONTRAT

CDI (Contrat de travail a durée — 0% 86% des diplomés obtiennent un
indéterming) ®| contrat«cadre ou assimilé ».

DD -
CDD (Contrat de travail a - 25%

durée déterminé)

Mission d'intérim I 4%

. Contrat local a I'étranger } 2%




H LOCALISATION DU 15R EMPLOI

8% des diplémés Polytech ont trouvé leur 1¢ emploi a I'étranger.
92% travaillent en France.

H Languedoc-Roussillon

B Provence-Alpes-Cote d'Azur
fle de France

B Midi-Pyrénées

© Rhones-Alpes

& Autres

mTEMPS DE RECHERCHE DU 15 EMPLOI APRES OBTENTION DU DIPLOME

Contrat avant la sortie de

' 51%
I'école

Moins de 2 mois de
recherche

De 2 a moins de 4 mois

De 4 a moins de 6 mois

6 mois ou plus

Une étudiante du département Sciences et technologies de l'eau




= REPARTITION DES PERSONNELS SELON LEUR QUALIFICATION

BIATSS ENSEIGNANTS

M Professeurs

M Catégorie A
M Maitres de conférences
" Catégorie B

1 Catégorie C " Enseignants du 2nd degré

M Ater, Ate, CDME

4 CDD ont été recrutés depuis le 01/01/2012 pour assurer de nouvelles fonctions (type chargée de com-
munication) ou pour pallier les absences de personnels permanents.

Catégorie A : personnels chargés de conception, de direction et d'encadrement

Catégorie B : personnels qui assurent des fonctions d’application et de rédaction

Catégorie C : personnels chargés de fonctions d'exécution

ATE : Attaché Temporaire d’Enseignement

ATER : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

BIATSS : personnel Bibliothéque, Ingénieur, Administratif, Technicien, de Service et de Santé
CDME : Contrat Doctoral avec Mission Enseignement

= REPARTITION PAR GENRE

BIATSS ENSEIGNANTS

31

77

Femmes Hommes Femmes Hommes

» PYRAMIDE DES AGES

BIATSS ENSEIGNANTS

27

Source : Harpége (HARmonisation Pour la GEstion des Personnels) observation au 01 janvier 2013




m REPARTITION SELON LEUR SPECIALITE (TOUS STATUTS CONFONDUS)

BIATSS - BRANCHE D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
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REPARTITION DES ENSEIGNANTS NON-PERMANENTS

VACATAIRES

M Salariés du Privé

M Salariés du Public
Travailleur indépendant

B Chercheurs
Direction d'une entreprise
Doctorants

M Autres

« café-croissant »



Source : budget propre intégré 2013

m BUDGET 2013

1109 155€
1 035 587€

560 000€

Fonctionnement Personnel Investissement

M Ressources propres ™ Dotation UM2

Ce budget ne comprend pas la masse salariale (évaluée a 7,3M€ - source Service Pilotage UM2), les fluides et

Polytech bénéficie d'un
budget de 2,7 M€.

la maintenance des batiments (gérés par 'UM2), I'apport des services centraux de I'UM2.

m RESSOURCES PROPRES

417 000 €

280 000 €

61000 €
30 000 €

CFA* Droits Taxe

Autres

d'inscription**  d'apprentissage***

* CFA : Centre de Formation des Apprentis
** Pour les éleves boursiers, l'inscription est gratuite
***Hors quota




m LES PARTENAIRES INTERNATIONAUX

Polytech Montpellier entretient des accords d'échanges sur tous les continents (92 universités).

A||emagne :— 7

Autriche

Brésil

Canada

Hong Kong
Hongrie

Norvege
Portugal

Suede
Suisse

Turquie
Ukraine

Argentine |
Belgique |
Burkina Faso |

Chili |
Espagne |
Etats Unis |
Finlande |

Irlande |
Italie |
Mexique |

République Tcheque |
Roumanie |
Royaume Uni |

Tunisie |

2
Y

— 4

1

__5

1

I ———

2

-

|

1
-
1 2
—— )
1

)

1
1
1

23

ors des Journées Portes O




B CLUB DES ENTREPRISES PARTENAIRES

Le Club des Partenaires favorise les échanges privilégiés avec de nombreux acteurs économiques sur de mul-

tiples opérations. Il sest doté de membres supplémentaires en 2013 avec l'arrivée de Racines Sud, CartoClic
et COFELY.
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m ANCIENS ELEVES

L'association Polytech Connect présidée par Julien Sainte Catherine (dipldmé en 2000 de la spécialité Maté-

riaux) regroupe l'ensemble des éléves et anciens éléves de Polytech Montpellier, préparant ou ayant obtenu
le diplome d'ingénieur délivré par cette école.

Sa principale caractéristique est sa dimension de plus en plus internationale, avec des diplomés qui représen-
] tent une cinquantaine de nationalités et qui sont présents dans plus de 100 pays.




L'association Polytech Connect a pour principale mission d’animer la communauté des diplédmés et étudiants
de Polytech Montpellier et de promouvoir la solidarité entre eux.

Cette volonté se décline a travers plusieurs objectifs :

- soutenir les étudiants du début de leurs études jusqu'a leurs premiers pas dans la vie professionnelle,

- faciliter les relations et entretenir la proximité des liens entre les diplomés,

« mettre en relation les diplédmés avec les sociétés qui recrutent des ingénieurs,

- rechercher et entretenir des contacts avec les différents secteurs du monde socio-économique,

- promouvoir I'image de Polytech Montpellier et la qualité de ses programmes,

- participer étroitement aux orientations de I'école en assurant une présence active dans ses instances de
gouvernance,

« fournir un coaching personnalisé aux diplomés pour les aider dans leur vie professionnelle.

B RECHERCHE, TRANSFERT, INNOVATION

Les 111 enseignants-chercheurs de Polytech effectuent leurs travaux de recherche dans 14 laboratoires d'appui::

Ecolegie des systémes marins cdtiers

Tt MRM

ECOSYM Montpelier Research in Management
.
.
.
.
.
°
XX
I CG “% | institut
o Montpellier | charles Gerhardt

E Agropolymer engineering
& eme.rging technologies

L[]
. v
‘ =] 8| Institut
Euru%éen des
= Membranes
ESia

HydroSciences
montpellier

[ ]
[ ]
°
) LABORATOIRE
° CHARLES/COULOMB
° 'MONTPELLIER
[ ] L]
- [ ]
[ ]
n 1
- [ ]
Institut de Mathematiques °
de Montpellier

: @)
e

[

Laboratoire
d’Informatique

de Robotique

et de Microélectronique
de Montpellier




Leur activité se traduit, chaque année, notamment par :
«la publication d’environ 200 articles de niveau international,
«|'encadrement d’une centaine de théses,

«'accompagnement d’étudiants ou anciens diplomés créateurs d’entreprises (160 sociétés crées par nos diplo6-
més depuis 10 ans).

En 2013: .

chercheurs de différents organismes de recherche intervenants dans nos formations

des étudiants continuent en thése

contrats de recherche gérés par nos enseignants-chercheurs

projets en cours de transfert technologique
au niveau de la Société d’accélération du transfert de technologies, AXLR

sociétés incubées dans les locaux de I'Ecole : Dunetec, Tribu solidaire et Algodone

sociétés crées par les ingénieurs de I'école et accompagnées par les enseignants-chercheurs :
Deegr, BMK, Daelo, Cyleone




D Evénements 2013

Assemblée
générale

Semaine Blanche
les étudiants de 3™ et 4°™ année accompa-

gnés d'enseignants et personnels de I'école se
retrouvent pour une semaine de ski

. Faits marquants

. Activités BDE (Bureau Des Eléves)

Séminaire
Matériaux

Séminaire Eau

Pour la 12¢™année consécutive, les éléves du département STE
(Sciences et Technologies de I'Eau) ont organisé un séminaire scienti-
fique de trois jours sur la thématique de I'Eau. Des sujets innovants et

d’actualité y sont développés par de nombreux spécialistes

Gala Polytech

1% édition du PolyNightWork
30h pour booster la créativité des
étudiants. Theme : la ville de demain

Tournoi
Inter-Polytech

Journées Portes
Ouvertes

54 heures pour
créer son entreprise
et présenter son
projet innovant
devant un jury de

professionnels

Assises Création du Bureau
du Réseau des Arts au sein du
Polytech BDE
Start-Up Week-end

Open’Conf
Entreprendre dans
une PME, c’est bon

pour la santé des
ingénieurs

Participationala Tournoi de Beach

Volley

coupe de France
de robotique

oc

—

>

=

<

=

7))

e

<

=

~

o

—

o

>

)

T8

—

S

<
_

=3

|
_
H
25




D Evéenements 2012 . Faits marquants . Activités BDE (Bureau Des Eléves)
Salon de I'aviation
- Assemblée Salon etde l'aéronau- 1% Soirée des
= L. . tique du Bourget :
=) Générale International de (avec le Réseau Partenaires de
= ..
Pol h I'Eau, Hydrogai
olytec au, Hydrogaia Polytech et avec la Polytech
Fondation Van Allen)
"5 . Programme
o Programme Prix Poster d'échange
< d'échange récompense les 3 g
~ . BRAFITEC
- Oklahoma State meilleurs posters des .
L : : : . - accueil des 15
| University : accueil Projets Industriels e
= o : ames ) nouveaux étudiants
S de 20 éleves / 2 mois des 5°™ année o
= brésiliens
w BARCAMP . .
= organisé avec le PEE (Pole Entrepreneuriat Ouverture du DU Prix du public
E Etudiant) du Languedoc-Roussillon, ateliers STS (Science et HACKATHON
= participatifs sur I'entreprenariat, dont le Technologie du Montpellier
B contenu est fourni par les participants eux- Soudage) Unlimited
2] mémes
CREAWIZ
Atelier d'accompa- Codingames
Journée citoyenne gnement a la créa- Concours de programmation organisé en
m STE « nettoyage tion d’entreprises partenariat avec la société Carster qui permet
E riviere » destiné aux anciens de décrocher un bon job dans une société
s éléves des écoles sélectionnée
~ de la CODIGE
o
2
~
w
%
o Semaine de 1 jour, Signature d'un
'J I'Entreprenariat 1 entreprise, parcours ingénieur /
] o Rencontres organisée par le 1 étudiant entrepreneur entre
H sportives CODIGE PEE : tables rondes 10 étudiants ont Polytech et I'Institut
| sur l'entreprenariat suivi 10 chefs d’Administration
social d'entreprises des Entreprises




D Evénements 2012 Faits marquants Activités BDE (Bureau Des Eléves)

Soirée des
partenaires du
JUG

NOVEMBRE

Energyday
Etudiants
invités par EDF
pour participer au
salon Energyday

DECEMBRE

Signature de la
convention
Racines Sud,
I'association des
expatriés langue-
dociens dans le
monde

Sélection des étudiants pour la mobilité a
Cranfield (Royaume Uni)
par le coordonnateur du European
Partnership Programme

Pompom Girlsde Polytech Montpellier - Remise des dipl6mes 2013
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